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Reporte ejecutivo de visitas

Institucidon educativa: Colegio Divino Maestro-111848002689
Localidad: Usaquén
Tipo de analisis: Robusto

Resumen de las acciones desarrolladas:

En la institucion se llevaron a cabo acciones de recoleccién de informacion en la siguiente
temporalidad:

* Visita: 28/10/2024

* Visita: 29/10/2024

« Visita: 30/10/2024

* Visita: 06/11/2024

* Visita: 8/11/2024

Durante las acciones de recoleccion de informacion se aplicaron las siguientes encuestas e
instrumentos:

Instrumento Rol Nombre
Encuesta a rector Coordinador/a Nohora Astrid Moreno De Lara
Recorrido por la institucion Coordinador/a Sandrg Constanza Murcia

Gonzalez
Docente Maria Marlen Cano Garzén

Elsa Maria Cristina Cristiano Silva
Gloria Maria Orteg6n Salinas
Fabiana Julieth Tellez Cajamarca

Encuesta a docentes

Docente Maria Marlen Cano Garzén

Elsa Maria Cristina Cristiano Silva
Gloria Maria Ortegén Salinas
Fabiana Julieth Tellez Cajamarca

Observacion de clase

La institucién educativa en mencién se encuentra focalizada en diagndstico robusto, como
resultado de la convocatoria realizada por la Secretaria de Educacion en el marco del
convenio de cooperacion internacional No. 6664617 con el British Council. Esta focalizacion
incluye la aplicacion de hasta seis instrumentos, los cuales se mencionan a continuacion:

1. Encuestadirigida a docentes: Formulario de preguntas que se le aplicé a docentes
de la institucidn, con el fin de identificar: (i) perfil laboral y académico, (ii) certificacion
y préctica personal del inglés, (iii) métodos de evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes, (iv) experiencia con el ambiente de clase en el aula, (v) practicas
pedagogicas, (vi) material de apoyo utilizado durante las clases y durante el trabajo
individual de los estudiantes, y (vii) nivel de satisfaccion con su labor de docencia.
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2. Encuesta dirigida a rectores o coordinadores: Formulario que se le aplico al
rector(a) o coordinador(a) de las instituciones educativas (IED), el cual contenia
preguntas asociadas con (i) gestion y liderazgo del bilingtiismo en la IED, (ii) gestién
curricular, (iii) gestién docente, (iv) practicas pedagogicas, (v) evaluacion formativa
y sumativa, (vi) formacién docente, (vii) evaluacién docente, (vii) desempefio en
segunda lengua de los docentes, (ix) ambientes bilingties en la IED, e (X) insumos
disponibles en la IED para la ensefianza del inglés.

3. Instrumento de observacidon de clase: Herramienta que contenia preguntas que
se diligenciaron durante la clase de inglés, en la cual se describian las practicas
pedagdgicas que el/la docente utilizé durante la clase, asi como las interacciones de
los estudiantes con sus compafieros y con el/la docente. Esta herramienta también
se disefi6 para registrar el tipo de materiales que estan disponibles en el salén de
clase y que fueron utilizados tanto por el/la docente como por los estudiantes.
Adicionalmente, la herramienta incluia un formato de observacién que se registraba
cada cinco minutos de la clase, el cual se denominaba como “instantanea”, donde
se plasmaron principalmente las actividades que llevaron a cabo el/la docente y los
estudiantes en ese momento, asi como el uso del inglés por parte de los estudiantes
y el docente.

4. Instrumento de recorrido institucional: Ficha técnica que guio el recorrido de la
institucion, con preguntas acerca del estado de (i) horario, (ii) salones de inglés, (iii)
salones de computadores, (iv) acceso a internet, (v) materiales que se observaron
en inglés alrededor de la institucion, (vi) tecnologia para el uso del inglés y (vii)
materiales en inglés que se observaron en la biblioteca.

5. Pruebadeinglés a estudiantes de 8°: Prueba de clasificacién de inglés, Richmond
Placement Test, aplicada a una muestra de los estudiantes de 8° de la institucion
educativa, con el fin de medir su nivel de proficiencia en el idioma. Esta prueba se
aplicé por medio del acompafiamiento logistico del equipo del British Council,
teniendo en cuenta las necesidades de la institucion en relacion con los equipos y la
conexioén a internet, con el fin de garantizar la aplicacién de la prueba.

6. Prueba de inglés a docentes: Prueba de clasificacion de inglés, English Score,
aplicada a una muestra de docentes de la institucion educativa con el fin de conocer
el nivel de proficiencia en el idioma. La prueba la presentaron los docentes en linea
por medio de la aplicacién digital con el mismo nombre de la prueba, mediante el
uso de un connect code que permitia la generacion del certificado internacional de
nivel de lengua de manera gratuita para los docentes focalizados.

Para el caso de la presente institucion educativa, es importante resaltar que se aplicaron los
seis instrumentos disefiados, lo que permiti6é incluir a la institucion en el Marco que esta
desarrollando la Secretaria de Educacion, con el fin de determinar el estado actual de las
instituciones de la ciudad.
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Reconocemos y valoramos el apoyo de las directivas de la institucién, los docentes,
estudiantes y personal administrativo involucrado en el proceso de implementacién de los
Componentes de Diagnéstico y Linea Base, desarrollados en el marco del convenio
mencionado anteriormente.

La informacion recolectada nos permitird contar con datos clave y actualizados que
identifiqguen las necesidades de la institucion, para apoyarlos de la manera mas eficiente
con las estrategias del gobierno actual para los afios siguientes.

Conclusiones:
e Se lograron aplicar la totalidad de instrumentos disefiados en la institucién, lo que
permite un analisis completo de los datos recolectados.
e El apoyo de las directivas, los docentes y estudiantes de la institucion fue
fundamental para la exitosa implementacion de los instrumentos mencionados.



